Expediente N° 2026-1-38-0000461

Montevideo, 21 de abril de 2026

RESOLUCION

VISTO: 1a necesidad de aprobar las Bases Particulares para el llamado a concurso
para proveer dos vacantes existentes en el Escalafon A Grado IV de la Institucion
Nactonal de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo;

RESULTANDO: 1) que actualmente existen en el organismo dos vacantes en el
Escalafon A Grado IV;

2) que a efectos de cubrir las vacantes, y, a fin de continuar con el
cumplimiento del ambito de competencias asignadas a esta Institucion, en el dia de
la fecha el Consejo Directivo aprobé las Bases Generales para proceder a realizar el
llamado a concurso publico y abierto de oposicion y meritos;

3) que en virtud de lo expresado, corresponde en la instancia la
aprobacion de las Bases Particulares que regirdn el presente concurso para la
provision de dos cargos en el Escalafén A - Grado IV,

CONSIDERANDO: 1) que de conformidad a lo previsto en los literales J) a L) del
articulo 35 de la Ley N" 18.446, compete al Consejo Directivo de la INDDHH designar
al personal de su dependencia, reglamentar el procedimiento de concurso para el
ingreso de sus funcionarios y elaborar la reglamentacion necesaria para el
funcionamiento de sus servicios y el estatuto de sus funcionarios;

2) que la evaluacion de los concursantes, asi como todos los
aspectos que guarden relacion con el concurso a realizarse, se regira de
conformidad a lo establecido en las presentes Bases Particulares, asi como en las
Bases Generales aprobadas en el dia de la fecha;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo dispuesto por la Ley N° 18.446, el
Consejo Directivo de la Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria
del Pueblo, RESUELVE:
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1) Aprobar las siguientes Bases Particulares para el llamado a
concurso publico y abierto de oposicion y meritos para proveer dos vacantes en el
Escalafén A = Grado IV de la INDDHH:

BASES PARTICULARES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE OPOSICION Y MERITOS PARA PROVEER DOS VACANTES EN EL
ESCALAFON A GRADO IV EN LA INSTITUCION NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS Y DEFENSORIA DEL PUEBLO

1. INSCRIPCION

La publicacion del concurso se realizara a través del portal
www.uruguayvceoncursa.gub.uy, donde seran remitidos ala web de la INDDHH para
proceder a la inscripcion al llamado. _
Los/as postulantes podran inscribirse unicamente completando el formulario web
disponible en la web de la INDDHH, desde el dia 23 de abril de 2026 hasta las 13:00
horas del viernes 8 de mayo de 2026.

Al momento de la inscripcion se debera adjuntar en un unico documento pdf, los
certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos excluyentes de
formacion y experiencia.

Toda consulta se hard unicamente por correo electronico a la direccion

concurso@inddhh.gub.uy

.2. ETAPAS DEL CONCURSO:
Las diferentes etapas que componen el presente concurso, se realizaran de
conformidad a lo establecido en el articulo decimotercero de 1as Bases Generales.

3. PROPOSITO DEL CARGO:

Integrar la Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo
(INDDHH), desempenando sus funciones con énfasis en el desarrollo de su trabajo
profesional, aportando sus conocimientos y experiencia al Equipo interdisciplinario
que se le asigne.
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4. FUNCIONES Y TAREAS A CARGO:

Realizar visitas de monitoreo a centros donde se encuentren nines, ninas y
adolescentes institucionalizados y/o en privacion de libertad a fin de garantizar
la proteccion de sus derechos humanos.

Desarrollar entrevistas a la poblacion que se encuentra privada de libertad e
institucionalizada, autoridades y personal.

Sistematizar informacion relevada en las visitas, y a partir de su procesamiento,
elaborar oficios e informes con recomendaciones vinculadas a proteccién de

derechos humanos
Redactar informes, expedientes, oficios y notas, propuestas de trabajo.

Realizar tareas referentes al manejo de la informacion, efectuar su busqueda,
sisternatizacion y registro.

Organizar y archivar la documentacion que se maneja en su ambito de trabajo
(oficios, documentacion, etc.)

Realizar los procedimientos relativos al manejo de expedientes y operar otros
sistemas informaticos de gestion del drea en la cual se desempenia.

Atender consultas v denuncias relacionadas con su area de trabajo.
Realizar con el equipo de trabajo, las planificaciones operativas de la unidad.

Recepcionar, asesorar y dar seguimiento de denuncias que lleguen directo al
MNP o a través de la coordinacion con otras dreas, siempre que refieran a ninez
y adolescencia.

Recibir, asesorar, diligenciar y dar seguimiento a denuncias y consultas que
lleguen directamente al drea asignada o derivadas desde otras areas de la
INDDHH '

Participar, cuando se le requiera, en los espacios de didlogo con las autoridades
competentes y en el intercambio con organismos nacionales e internacionales
competentes en el tema.
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e Desempenar tareas, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

e Integrar los diferentes equipos de trabajo a requerimiento, tanto a nivel interno,
como de representacion técnica de INDDHH a nivel externo.

e Coordinar con personal técnico de las instituciones publicas actuantes
promoviendo el buen nexo entre éstas y a INDDHH.

e Contribuir desde su especialidad, a la realizacién de los fines institucionales,
planes estratégicos y valores de la institucion.

e Asesorar al Consejo Directivo en temas de su especialidad.

e Realizar otras tareas afines que se le encomienden relacionadas con el area de
desempeno.

5. COMPETENCIAS PARA EL CARGO:

Trabajar en equipo con buen relacionamiento interpersonal.

e Trabajar en distintas tareas simultaneamente.

e Actuar con profesionalismo y demostrar interés por la formacion continua.
e Precision y control.

e (Compromiso

e Responsabilidad

° Dinamisfno

e Autocontrol

e [niciativa

e Servir con Etica en la funcién publica.

e (Confidencialidad.

Bv. Artigas 1532, Montevideo, Uruguay | Tel. (598 2) 1948 | secretaria@inddhh.gub.uy | www.inddhh.gub.uy



6. REQUISITOS DEL CARGO

Formacién Excluyente

Profesional Universitario/ a de las ciencias humanas y/o sociales y/o juridicas.
Formacién adicional excluyente

En Infancia y/o Derechos Humanos y/o Politicas Publicas.

Formacion a valorar

e Formacion de posgrado en derechos humanos y/o infancia o adolescencia.
e Formacion de posgrado en politicas publicas.

e [Especializaciones en derechos humanos

e Formacién en sistematizacion y analisis de informacion.

e Formacion en tematicas vinculadas al llamado (Poblaciones vulnerables,
infancias y adolescencias, proteccion especial, penal juvenil, monitoreo, género,
entre otros).

e Buen manejo de las herramientas informaticas.

e Excelente comunicacion oral y escrita en idioma espariol.

Experiencia excluyente
Se requiere experiencia demostrable de al menos 5 afos de trabajo con poblacion
en contexto de privacién de libertad y/o institucionalizacion de ninas, ninos y

adolescentes.

Experiencia a Valorar

Se valorara antecedentes de trabajo en drea relacionadas a la proteccion de los
derechos humanos.

Se valorara la experiencia en resolucion de conflictos y contencion.
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Experiencia en sistematizacion y elaboracion de documentos e informes.
Se tomara en cuenta la experiencia de cargos similares, ya sea en el ambito publico
como en el privado.

Otros: Disponibilidad para viajar al interior.

7.PUNTUACION DE MERITOS ACADEMICOS Y ANTECEDENTES LABORALES (40
puntos)

PUNTAIJE - MERITOS ACADEMICOS Y ANTECEDENTES LABORALES (40 puntos) Para la asignacién del puntaje se trabajara
en base 100, distribuidos de acuerdo al siguiente cuadro.

FORMACION Y ESTUDIOS: PUNTOS

Titulos de posgrado relativos a infancia y adolescencia. 12

Titulos de posgrado relativos a derechos humanos y politicas publicas.

Cursos, especializaciones, diplomas, en derechos humanos y/o infancias y adolescencia

Formacion y estudios especificos en sistematizacidn y andlisis de informacion.

8
6
Cursos, seminarios, diplomas, en tematicas vinculadas al llamado. 6
5
3

Otros estudios relativos al objeto del llamado (Manejo de herramientas informaticas, comunicacion, escritura, etc.

EXPERIENCIA LABORAL: PUNTOS

Experiencia comprobable de mas de 5 afios en trabajo en contextos de privacion de libertad y/o

e - - i 1 . 20

institucionalizacion de infancia y adolescencia.

Experiencia comprobable de al menos 5 afios en monitoreo de privacion de libertad y/o institucionalizacion de| "

infancia y adolescencia.

Experiencia demostrable de trabajo en dreas relacionadas a la proteccion de los en derechos humanos. 12

Experiencia demostrable en resolucidn de conflictos y contencidn. 8

Experiencia demostrable de trabajo en la Institucién Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo. 5
100

8. REQUISITOS EXCLUYENTES PARA EL INGRESO A LA FUNCION PUBLICA

Cédula de identidad.

e Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en la Constitucion
de la Repuiblica.

e [nexistencia de destitucion previa de otro vinculo con el Estado.

e [nexistencia de inhabilitacion como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada (Ley N"19.580 articulo 28, lit J)

Bv. Artigas 1532, Montevideo, Uruguay | Tel. (598 2) 1948 | secretaria@inddhh.gubuy | www.inddhh.gub.uy



e Inexistencia de antecedentes registrados en el Registro Nacional de Violadores
y Abusadores Sexuales (Ley N 19889 art. 104).

9. REGIMEN DE TRABAJO

Las tareas se desemperiaran de lunes a viernes con horario de ingreso y un minimo
de seis horas diarias de labor, en régimen de dedicacién especial y horario sin
término, que implica el deber de permanecer a la orden y concurrir a cumplir sus
funciones cuando asi lo disponga el Consejo Directivo de la INDDHH.

Sueldo basico Escalafon A Profesional: $126.835

Dedicacion especial: 58.5% sobre el sueldo basico.

Beneficios sociales:

Hogar constituido: 1.5 base de prestacion social.

Prima por antigiiedad: 1% s/sueldo basico Escalafén C Administrativo, por ano de
trabajo.

10. TRIBUNAL

El Tribunal del Concurso estara integrado por tres miembros, uno de los cuales lo
presidira. El mismo sera designado por el Consejo Directivo de la INDDHH y estara
integrado por: un/a funcionario/a técnico de la INDDHH, un profesional o técnico
con especialidad en el cargo objeto del llamado y un tercer miembro dispuesto por
el Consejo Directivo.

En caso de excusarse alguno/a de los/as integrantes del Tribunal, sera sustituido por
un/a alterno/a que integre la misma representacion. Se solicitara a la Asociacion de
Funcionarios de la INDDHH (AFINDDHH) la designacién de un veedor para
representar a los postulantes en el Tribunal.

1l. NOTIFICACIONES
Todas las notificaciones relativas a este llamado se realizaran exclusivamente en el
sitio web: www.inddhh.gub.uy salvo en los casos en los que en las Bases Generales

se prevé también la notificacion personal.

12. ANONIMATO
La prueba de conocimientos serda anonima, segun lo previsto en el numeral 5 del
articulo decimotercero de las Bases Generales.
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A los efectos de garantizar el anonimato se seguira el siguiente procedimiento:

a) Al momento de ingresar o entregar la prueba, el/la postulante debera
acreditarse con su documento de identidad ante un representante de Gestion
Humana. En ese momento se le asignara un numero aleatorio con el cual el
postulante debera identificarse en la prueba.

b) EVla postulante debera identificar la prueba, unicamente con el numero
asignado al momento de la acreditacion (literal a).

c) Terminadas las pruebas, seran introducidas por cada postulante en un sobre
proporcionado por el Tribunal, el cual no podran tener marcas ni senal alguna que
los pueda identificar.

d) Una vez corregidas las pruebas, el tribunal labrara el acta correspondiente
detallando los puntajes asignados a cada postulante, (segun el numero asignado en
el literal a) la que sera publicada en la web de la INDDHH.

e) Posteriormente a la publicacién del Acta, Gestion Humana entregara al
Tribunal, 1a correlacion entre el numero de inscripcion al llamado (cédula de
identidad) y el nimero asignado al momento de la prueba, con lo que el Tribunal
verificara los postulantes que continuaran en el proceso de acuerdo a lo establecido
en el numeral 9 del articulo décimo tercero de las Bases Generales.

13. PUNTUACION DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CONCURSO

La puntuacién de cada una de las etapas sera la establecida en el numeral 9 del
articulo decimotercero de las Bases Generales.

La puntuacion de cada una de las etapas de las que consta el presente Concurso
seran las siguientes:

Meéritos académicos y antecedentes laborales: 40 pts.

Prueba de conocimientos: 40 pts.

Entrevista: 20 pts.

131 PUNTUACION DE MERITOS ACADEMICOS Y ANTECEDENTES LABORALES
(40 puntos)

Solo aquellos/as postulantes que superen el puntaje minimo (60%) establecido en la
tabla mencionada pasaran a la siguiente etapa del concurso.
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El/la postulante sera responsable de la veracidad de los datos ingresados en el
formulario de inscripcion. A quien no pudiera acreditar lo declarado, se le modificara
el puntaje obtenido en la primera fase del concurso (numeral 8 del articulo
decimotercero de las Bases Generales), pudiendo ser eliminado/a en caso de no
obtener el puntaje minimo requerido.

13.2 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (40 puntos)

Versara sobre los siguientes temas:

L General (30%)

a) Constitucion de la Republica (en particular las Secciones II, V, VI, VII, VIII y
XIV);

b) Ley de Creacion y reglamento de la INDDHH.

2. Especifica (70%) :
Se evaluaran los conocimientos vinculados con el proposito del cargo y las
funciones descritas (Puntos 3 a 6 de las presentes Bases Particulares), mediante
examen tedrico y/o practico segun lo disponga el Tribunal

La bibliografia sugerida se publicara oportunamente con la debida antelacion en la
pagina de la INDDHH.

13.3 ENTREVISTA (20 puntos)

En la entrevista se evaluara la adecuacion del/la postulante a los requerimientos
establecidos para el cargo. En caso de que la acreditacion de los méritos declarados
en el formulario correspondiente al curriculum vitae sea insuficiente se modificara
el puntaje obtenido en la primera fase de acuerdo a lo establecido en el numeral 8
del articulo décimo tercero de las Bases Generales y numeral 1 del articulo
decimosegundo de las presentes bases.

l4. DICTAMEN DEL TRIBUNAL

El Tribunal elevara su dictamen al Consejo Directivo para su aprobacion, en el plazo
y a los efectos establecidos en el numeral 11 del articulo decimotercero de las Bases
Generales.
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15. ESTABLECIMIENTO DEL ORDEN DE PRELACION

El Consejo Directivo dispondra de 10 dias habiles para aprobar el orden de prelacion
correspondiente.

El puntaje y la notificacion de quienes integran la lista de prelacion se efectuara
personalmeﬁte y por medio de la publicacion de la misma en los sitios web:
www.inddhh.gub.uy

16. DESIGNACION

Ella funcionario/aingresara en atencion al puntaje obtenido por orden de prelacion.
La vigencia de la lista de prelacion sera de dos anos a partir de la fecha de
notificacion, y se aplicara tanto para cubrir la vacante concursada, como para las
que se generen en ese periodo.

La designacion sera realizada por el Consejo Directivo de INDDHH y la resolucion
respectiva se notificara personalmente a todos/as los/las concursantes y por medio
de las paginas web www.inddhh.gub.uy. Aquellas personas que resulten designadas
tendran un plazo de 60 dias para ingresar al organismo, una vez que sea notificada
personalmente la resolucion respectiva.

2) Comuniquese y publiquese.

C« Lr K
JUAN MIGUE PET'T MARIANA MOTA

DIRECTO PRESIDENTA
Institucion Nacional de Derechos Humanos Institucion Nacional de Derechos Humanos
y Defensoria del Pueblo y Defensoria del Pueblo

Institucion Nacional de Derm:hus Humanos
y Defensoria del Puehlo
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Expediente N° 2026-1-38-0000461
Montevideo, 21 de abril de 2026

RESOLUCION

VISTO: la necesidad de aprobar las Bases Generales de los llamados a concurso para
proveer las vacantes existentes en la Institucion Nacional de Derechos Humanos y
Defensoria del Pueblo;

RESULTANDO: 1) que la Ley N° 18.446, cred la INDDHH como una institucion del
Poder Legislativo, no sujeta a jerarquia y que funciona autonomamente (articulos 1y
2 delaley);

2) que actualmente existen en el organismo dos vacantes en el
Escalafon A Grado IV;

3) que a efectos de cubrir dichas vacantes y, a fin de continuar con
el cumplimiento del ambito de competencias asignadas a esta Institucion,
corresponde proceder a realizar un llamado a concurso publico y abierto de
oposicion y méritos, entre personas preferentemente especializadas en derechos
humanos;

4) que oportunamente, se aprobo la realizacion del correspondiente
llamado, siendo pertinente en esta instancia la aprobacion de las Bases Generales
_que regiran el mismo;

CONSIDERANDO: 1) que de acuerdo a lo establecido en el literal I) del articulo 35 de
la Ley N° 18.446, en ejercicio de sus funciones, el Consejo Directivo de la INDDHH
tlene facultades para adoptar las resoluciones y reglamentos que entienda
pertinentes para el mejor funcionamiento interno de la Institucion;

2) que de conformidad a lo previsto en los literales J) a L) del
articulo referido, compete al Consejo Directivo de la INDDHH designar al personal
de su dependencia, reglamentar el procedimiento de concurso para el ingreso de
sus funcionarios y elaborar la reglamentacion necesaria para el funcionamiento de

sus servicios v el estatuto de sus funcionarios;
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3) que en virtud de lo expresado, corresponde en la instancia
aprobar las respectivas bases generales que han de regir los presentes

procedimientos de concurso;

ATENTO: a lo expuesto precedentemente vy a lo dispuesto por la Ley N° 18.446, el
Consejo Directivo de 1a Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria
del Pueblo, RESUELVE:

1) Aprobar las siguientes Bases Generales para el llamado a
concurso publico y abierto de oposicion y meritos para el ingreso a prestar
funciones en la INDDHH:

BASES GENERALES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO, A
LOS EFECTOS DE INGRESAR A DOS CARGOS VACANTES EN EL ESCALAFON A
GRADO IV EN LA INSTITUCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Articulo Primero: El Consejo Directivo de la INDDHH dispuso el llamado a concurso
para proveer dos vacantes en el Escalafon A - Grado [V, el que se regira por las
presentes disposiciones y por las Bases Particulares para el cargo aprobadas
también por este Consejo Directivo.

Articulo Segundo: Podran presentarse al llamado todos/as los/as ciudadanos/as
que cumplan con las especificaciones de las presentes Bases Generales y de las
Bases Particulares que se establezcan para el cargo a concursar.

Articulo Tercero: En caso de ser funcionario/a publico/a, el/la participante que de
acuerdo con los resultados del concurso tenga derecho a ingresar al cargo vacante,
previo a su designacion, debera presentar renuncia al cargo que ocupa en su
organismo de origen, e ingresara en el cargo y grado, objeto del presente llamado.
Asimismo, en esta circunstancia, el/1a funcionario/a designado/a debera hacer uso
de las licencias generadas en su organismo de origen, pudiendo trasladar
unicamente la generada en el ultimo ejercicio (ademas de los dias que correspondan
al ano en curso al momento de incorporarse a la INDDHH).

Articulo Cuarto: La persona que ingrese desarrollara su carrera administrativa
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exclusivamente en la Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del
Pueblo (Programa 1.08 de la Comisién Administrativa), bajo 1a supervision del
Consejo Directivo de la Institucion,

Articulo Quinto: Sin perjuicio de lo expresado, se aplicara a el/la funcionario/a que
ingrese a la INDDHH en forma transitoria, el Estatuto de los funcionarios de la
Comision Administrativa del Poder Legislativo en lo que resulte pertinente y hasta
tanto se dicte el Estatuto de los funcionarios de la INDDHH. De acuerdo a lo indicado
en el articulo 9 del Estatuto de los funcionarios de la Comisién Administrativa del
Poder Legislativo, las designaciones tienen caracter provisorio, por el plazo de seis
meses, adquiriendo caracter definitivo luego de vencido dicho plazo.

Articulo Sexto: El Tribunal del Concurso se integrara en cada caso por tres
miembros, uno/a de los cuales lo presidira. El mismo sera designado por el Consejo
Directivo de la INDDHH y estara integrado por: un/a funcionario/a técnico de la
INDDHH y; un/a especialista en el cargo objeto del llamado y un tercer miembro
dispuesto por el Consejo Directivo. En caso de excusarse alguno/a de los/as
integrantes del Tribunal, sera sustituido por un/a alterno/a que integre la misma
representacion.

Articulo Séptimo: Se solicitard a la Asociacién de Funcionarios de la INDDHH
(AFINDDHH) la designacion de un/a veedor/a para representar a los/as
funcionarios/as en el Tribunal, dicho veedor tendra voz y no voto.

Articulo Octavo: El Tribunal adoptara sus resoluciones por mayoria simple,
consignando todas sus actuaciones en actas firmadas por todos sus integrantes, El
“Tribunal podra solicitar el asesoramiento a los técnicos que entienda necesario o
conveniente, quienes podran participar en las instancias del concurso, pero no
tendran derecho a voto en las decisiones que adopte el Tribunal.

Articulo Noveno: Podra participar en el concurso respectivo todo/a ciudadano/a de
la Republica. Los/as ciudadanos/as legales no podran ser llamados a empleos
publicos, sino tres anos después de habérseles otorgado la carta de ciudadania. Se
considera a tales efectos la fecha de 1a inscripcion al lamado.

Articulo Décimo: Los cargos concursados son considerados para la aplicacion de la
cuota para personas en situacion de discapacidad prevista en la Ley N"18.651 (para
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acceder a estos cargos los funcionarios deberan presentar el Certificado que
acredite estar comprendido en lo dispuesto en el articulo 38 de la referida ley), la
cuota para personas afrodescendientes prevista en el articulo 4 de la Ley N" 19.122
(se debera presentar declaracion jurada declarando que se identifica como
perteneciente a la etnia/raza afrodescendiente, a los efectos de ampararse a esta
ley), la prevista en el articulo 12 de la Ley N" 19.684 para personas trans y la prevista
en el articulo 105 de la Ley N" 19.889 para personas victimas de delitos violentos. A
estos efectos, el Tribunal de Concursos adoptara las medidas necesarias para
favorecer y facilitar la participacion en igualdad de condiciones de estos
funcionarios en los llamados respectivos, aplicando el “Protocolo para la
implementacion de Leyes de acciones afirmativas en los procesos de concursos de
la INDDHH", aprobado por el Consejo Directivo.

Articulo Decimoprimero: La publicacion del concurso respectivo se realizarad a
traves del portal www.uruguayconcursa.gub.uy, donde seran remitidos ala web de
la INDDHH para proceder a la inscripcion al llamado.

La inscripcion se realizara unicamente completando el formulario web disponible
en la web de la INDDHH. Al momento de la inscripcion se debera adjuntar en un
unico documento pdf, los certificados que acrediten el cumplimiento de los
requisitos excluyentes de formacion y experiencia.

Articulo Decimosegundo: Finalizado el periodo de inscripcién indicado en el
articulo precedente, la lista resultante se publicard en la pagina web
www.inddhh.gub.uy. Los/as interesados/as tendran 3 (tres) dias corridos, a contar
del dia siguiente al de su publicacion, para solicitar la revision ante eventuales
errores que pudieran existir en los datos ingresados.

La mencionada solicitud debera realizarse al correo electrdonico
concurso@inddhh.gub.uy.

Vencido el plazo establecido en el inciso precedente y realizadas las correcciones
pertinentes, si correspondiere, el listado tendra caracter de definitivo. En todos los
casos los postulantes se individualizaran con su nimero de cédula.

Articulo Decimotercero: Las etapas del concurso seran las siguientes: 13.1 - En caso
de que el numero de inscriptos/as al llamado a concurso supere de 200 (doscientos),

Bv. Artigas 1532, Montevideo, Uruguay | Tel. (598 2) 1948 | secretaria@inddhh.gub.uy | www inddhh.gubuy



se podra realizar un sorteo ante Escribano Publico, a fin de proceder a una primera
preseleccion de 200 postulantes que declaren cumplir con el requisito excluyente
del cargo que se esta llamando. La lista confeccionada en mérito al resultado del
sorteo, serd publicada en la pagina web www.inddhh.gub.uy.

Aquellas personas que actualmente se encuentran desempenando funciones o
servicios personales para la INDDHH, quedaran exonerados del sorteo indicado
precedentemente.

13.2 - Vencido el plazo de 3 dias corridos para correcciones que prevé el articulo

decimosegundo y, en caso de que se haya realizado sorteo, luego de este, se
procedera a publicar la lista definitiva de concursantes. Dentro de los 5 (cinco) dias
siguientes al de su publicacion, los mismos deberan remitir, a través del correo
electronico: concurso@inddhh.gub.uy, copia de los siguientes documentos: i) Cédula
de identidad y credencial civica vigentes. ii) En caso de ser funcionario publico, la
constancia respectiva y constancia de no tener sumarios administrativos expedidas
por el organismo de origen. iii) Documentacién que acredite cumplir con los
requisitos excluyentes que requieren las Bases Particulares de cada llamado en
funcién de las tareas a cumplir. iv) Completar y enviar en el mismo correo, el
formulario N° 1, denominado "Curriculum Vitae y Especializacion en Derechos
Humanos" y, el formulario N° 2 “Datos Personales”. Estos formularios estaran
disponibles en la pagina web www.inddhh.cub.uy.

La direccion electronica del remitente implica la constitucion de domicilio a los
efectos del concurso y por tanto sera empleada por la INDDHH a los efectos de
‘realizar las notificaciones que entienda pertinentes en las siguientes etapas del
CONCUrso.

Los/as inscriptos/as que en el plazo procedentemente establecido no envien la
documentacion requerida, quedaran eliminados/as del proceso.

13.3 - Es obligacion del/la concursante indicar al momento de la inscripcion en la
web, si postula al amparo de las disposiciones de la Ley N"18.65], la Ley N"19.122 y/o
Ley N"19.684 y/0 art.105 de la Ley N" 198809.
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13.4 — Posteriormente, el Tribunal valorara el formulario Nro. 1 - “Curriculum Vitae y
Especializacion en Derechos Humanos” (entendiéndose por tal la capacitacion,
formacién y/o experiencia de trabajo en la materia).

Los méritos mencionados en el curriculum vitae se calificaran en funcion de la tabla
de puntajes que se estableceran en las Bases Particulares para el cargo. Solo
aquellos/as postulantes que superen el puntaje minimo establecido en las tablas de
las bases particulares pasaran a la segunda fase del concurso, que consistira en la
prueba de conocimientos. La notificacion del puntaje obtenido en la primera fase y
la notificacion del pasaje a la segunda fase, asi como el detalle de como se llevara a
cabo la misma, se efectuara exclusivamente con la publicacién del listado

correspondiente en el sitio web: www.inddhh.gub.uy

13.5 - En la segunda fase del concurso y conforme con los criterios establecidos en
las Bases Particulares, se desarrollara la prueba de conocimientos, que podra ser
presencial. El/la concursante recibira de parte del Tribunal de Concurso la prueba
correspondiente. La prueba realizada se introducira en un sobre aportado por dicho
Tribunal. A los efectos de garantizar la igualdad de oportunidades entre los
postulantes, 'se asegurara el anonimato de las pruebas al momento de su correccion,
asi como su correcta identificacion posterior, mediante el procedimiento para el
anonimato establecido en las Bases Particulares. En caso que la prueba se realice
mediante medios informaticos, se guardaran similares mecanismos de reserva de
la identidad de los concursantes.

13.6 - Los capitulos de dicha prueba de conocimientos, sus contenidos, los criterios
de evaluacion y los puntajes respectivos, seran definidos en las Bases Particulares
del lamado, atendiendo las especificidades del cargo para el cual se concursa.

13.7 - El Tribunal contara con un plazo maximo de 45 dias corridos parala correccion
de las pruebas. Una vez corregidas las mismas, se notificaran los puntajes obtenidos
a los participantes, por el numero asignado en el procedimiento de anonimato
establecido para la prueba, exclusivamente en los sitios web indicados. Asimismo,
en dicha instancia o en forma posterior, se notificara del lugar, fecha y hora para la
ultima fase, consistente en la entrevista personal, que se fijara dentro de los
siguientes 30 dias habiles a partir de la notificacion.
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13.8 - Previo a la realizacion de la entrevista, el postulante debera presentar
personalmente los comprobantes originales que acrediten los meritos declarados
en el formulario curriculum vitae y especializacion en derechos humanos, a efectos
de su verificacién. Al inicio de la entrevista el Tribunal evaluara los comprobantes y
considerara especialmente los antecedentes y, en caso que la acreditacion sea
insuficiente o los antecedentes no sean satisfactorios, se modificara el puntaje
obtenido en la primera fase, pudiendo ser eliminado/a en caso de no obtener el
puntaje minimo requerido. Todo ello se realizara en presencia del/la concursante y
de los miembros del Tribunal.

13.9 - En el proceso de seleccion, los puntajes maximos seran los siguientes:
= el curriculum vitae: 40%

» la prueba de conocimiento: 40%.

' la entrevista personal; 20%.

El puntaje minimo que el/la postulante debera obtener para aprobar el concurso
debera ser equivalente al 70% de la suma de todos los puntajes obtenidos en cada
fase del proceso.

Asimismo, debera superar en cada fase el 60% del puntaje maximo otorgado a la
fase respectiva.

13.10 - En caso que ningun/a participante alcance el puntaje total minimo requerido
del 70%, el concurso sera declarado desierto. En caso de producirse un empate entre
dos o mas participantes, el mismo se dirimira en atencion a los meritos, y de subsistir
el empate, mediante sorteo, realizado ante Escribano Publico.

13.11 - El Tribunal debera elevar su dictamen al Consejo Directivo de la INDDHH,
dentro del plazo de 10 dias habiles a partir del dia habil siguiente de finalizadas todas
las etapas del concurso, a efectos de su aprobacion.

13.12 - El Consejo Directivo dispondra de 10 dias habiles para aprobar el dictamen y
establecer el orden de prelacion correspondiente. En cualquier etapa del concurso,
el Consejo Directivo podra dejar sin efecto el mismo o disponer su suspension.

13.13 - El puntaje y la notificacion de quienes integran la lista de prelacion se efectuara
a cada postulante a la direccion electronica indicada en el momento de inscripcion y
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por medio de la publicacion de la misma, en el sitio web: www.inddhh.gub.uy. Los/as
funcionarios/as ingresaran por puntaje obtenido por orden de prelacion, segun el
numero de cargos vacantes. La vigencia de 1a lista de prelacion sera de dos anos a
partir' de la fecha de notificacién, y se aplicard tanto para cubrir las vacantes
concursadas, como para las que se generen en ese periodo.

13.14 - Las designaciones seran realizadas por Resolucién del Consejo Directivo de la
INDDHH. La Resolucion de designacién se notificara a la direccion electrénica
indicada en el momento de inscripcion y por medio de la pagina web
www.inddhh.gub.uy. Aquellas personas que resulten designadas tendran un plazo
de 60 dias para ingresar al organismo, una vez que sea notificada personalmente la
resolucion respectiva.

2) Comuniquese y publiquese.

J
DIRECTOR P
| \ Institucion Naclonal de Derechos Humanos Institucih Nﬂcr’onadeg
> B e
IMENA F, E ANDEZ BoN ELL] y Defensoria del Pueblo ¥ Defensoria def;‘:mg Humanos

L Di
Institucign Naciona; de Derpppy

y Defensoria dg' Pos rﬂ: Humanos

Bv. Artigas 1532, Montevideo, Uruguay | Tel. (598 2) 1948 | secretaria@inddhh gub.uy | www.inddhh.gub.uy



